经典团体辅导游戏参考
	阶段
	目标
	环节
	具体内容
	老师点评

	热身

活动

	体会微笑表情对人际关系的作用；促进成员进一步了解，活跃现场气氛
	微笑握手

（15分钟）
	1.全体成员起立，在五分钟内和尽可能多的成员握手
2.握手时要始终面带微笑，并向对方简单介绍自己的兴趣爱好
3.介绍内容包括：称呼对方（A，你好）、爱好（如体育运动）、举例（如最喜欢的一项运动、一本书等等）、一句话说明理由
	成员交流分享感受，如微笑的作用、先和小组中较熟悉的人握手还是和较陌生的成员、对其它成员有没有新的发现等等。

	
	促进成员熟悉，活跃团体气氛，增加团体成员间的互动。
	拍七令

（15分钟）
	1.所有成员围成一圈，从领导者开始报数，从1开始按顺序每个人报一个数
2.当自己应该报的数是带“7”的，或是7的倍数时，便用拍手代替报数，若不小心报出来了，就要接受惩罚
被惩罚者要选择团队中的一名成员，问一个你想了解的关于对方的问题或者说出对方留给你的印象
	1.在这个活动过程当中大家感受最大的是什么？

领导者小结：引导成员进行经验分享、交流参与本活动的感受和体会。

	
	增加团队凝聚力，使成员体会个人和团体间的关系。
	松鼠大树

（15分钟）
	 1.事先分组，三人一组。二人扮大树，面对对方，伸出双手搭成一个圆圈；一人扮松鼠，并站在圆圈中间；

2.领导者喊“松鼠”，大树不动，扮演“松鼠”的人就必须离开原来的大树，重新选择其他的大树；领导者喊“大树”，松鼠不动，扮演“大树”的人就必须离开原先的同伴重新组合成一对大树，并圈住松鼠；培训师喊“地震”，扮演大树和松鼠的人全部打散并重新组合，扮演大树的人也可扮演松鼠，松鼠也可扮演大树，领导者或插其他没成对的人亦插入队伍当中，落单的人表演节目。
	1.请那些没有找到家的成员谈谈游离在团体之外的感受；
2.请团体中找到家的成员谈谈感受，并使大家分享经验；



	
	体验放松，慢慢进入团体情境
	轻柔体操

（10分钟）
	1.成员排成一列，后面的成员将手搭在前一个成员的肩上，首尾相连组成一个圆圈。

2.伴随轻音乐，后面的成员要为前面的成员轻轻揉肩、捶背。

3.成员向后转，重新进行上述环节。

4.活动结束后，相邻的成员间打招呼、问好，相互表示感谢。
	

	团队建设
	初步建立团队，形成集体归属感
	缘来一家人

（20分钟）
	1.1234报数分成若干组，一般8—12人为一组。

2.讨论定组长、定队名、定口号、定队歌、定造型。

3.团队展示。
	1.在分组过程中，是否能在规定时间内完成团队的建设？原因是什么？

2.你表达了自己的想法吗？在团队中发言时有什么感受？

3.在团队中你起的作用是什么？

4.你认为团队建设中最重要的一点是什么？

	主题活动——人际交流

	引导团体成员间的相识，促进成员间的交流。
	连环自我

介绍

（15分钟）
	1.将成员分成4组，每组5人。

2.要求每组要从一名成员开始逐一用一句话进行自我介绍。这句话中要求包括姓名、班级、自己与众不同的特征。

3.第二位成员要先介绍第一位成员后，再介绍自己，以此类推。使全组注意力集中，相互有协助他人表达完整正确的倾向。在多次的重复中，不知不觉地记住他人的信息。
	1.自己发完言的感受是什么？对自我的认识是否有进一步的加深。

2.当听完所有成员的发言时自己的感受是什么？最令你印象深刻的是哪位组员的发言，为什么？

领导者小结：促进成员相互了解，帮助成员懂得在交往中要关注和尊重他人

	
	促进成员相互了解，帮助成员掌握交往技巧。
	你说我做

（20分钟）
	1.成员相背而坐围成一圈，发给每人一张大小、形状相同的纸。要求成员根据领导者的指令，按步骤完成撕纸活动。活动期间不许说话，不许和领导者交流，不许看别人的动作。

2.展示作品。会发现在同一指令下，成员的作品各不相同。引导成员讨论其中原因。

3.进行第二轮游戏，重复上述环节，但要求成员间可以交流，不清楚的地方可以向领导者询问，并可以观察其他成员的动作。

4.展示作品，成员的作品应该基本相同。
	领导者总结：引导成员讨论，为什么两次游戏结果会大不相同？帮助成员明确交往中应该善于沟通和交流。

	主题活动——人际交流

	促进成员相互了解，帮助成员掌握交往技巧。
	优点轰炸

（20分钟）
	1.选定一位成员为轰炸目标，大家轮流对其说出他的优点。

2.更换轰炸目标，重复上述环节。
	领导者总结：引导成员交流、讨论被人“轰炸”和“轰炸”别人时的感受。帮助成员增强信心，并懂得在交往中要学会接纳他人、欣赏他人。

	
	1.帮助成员了解倾听的重要性
训练听口令的成员做一名用心的倾听者

让喊口令的成员体会团体成员都用心倾听自己说话的感觉


	正反游戏

（20分钟）
	成员按领导者的规则口令做出相应的动作。规则口令包括开始口令、正反口令和动作口令三部分。

开始口令是指在什么情况下开始动作，口令类型可自由选取。如“喊123后开始”，就是在说完规则口令后需要领导者喊“123”，成员才能开始做相应的动作，否则视为犯规。开始口令还可以是“直接开始”，即说完规则口令后后成员直接做相应动作。

b．正反口令包括正口令和反口令。反口令是指动作方式与口令相反，比如“反口令举右手”就要举起左手；正口令指动作方式与口令相同。

c．动作口令就是成员要做的动作，可自由选取，如举左（右）手、站起和坐下、伸左（右）腿、（不）摸头发等。

2.做错动作的成员将被贴上一张白纸条，最终做错次数最多的两名同学成员要为大家表演节目。

3.领导者示范几次后，换成由做错动作的成员或其他成员轮流喊口令。
	引导成员分享交流感受。

	主题活动---

人际信任

	增加成员进一步了解，建立相互信任，彼此接纳。
	信任圈

（20分钟）
	1.成员手拉手围成一个圈，邀请一位成员到中间。
2.练习开始时，圈内人闭上眼睛，自觉舒适的倒向任何一方，其他成员必须手挽手，形成保护圈给予保护，不能让圈内人摔倒。
3.他往哪里倒，团体就往哪里去接住他，给予保护，将他推到中间的位置。
4.如此倒下，接住，使中间的成员从紧张到放松。
5、换人到圈内去体验，使成员都有机会体验，并总结经验
	理解和感受自己在人际关系中的位置，学会理解他人。

	
	
	坐地起身

（15分钟）
	1. 先4名组员围成一圈，脚尖对脚尖坐在地上；大家互相拉着手，不用手撑地站起来；

2、随后依次增加人数，每次增加2个直至全组成员；

3.小组成员全部成功地一起坐地起身者为胜方。
	1.完成任务后的心情是什么？

2.游戏最困难的地方什么？你是怎么坚持的？谁起了关键的作用？

	主题活动——人际合作

	促进人际关系，培养团队合作精神
	   人椅

（25分钟）
	1.全体组员围成一圈

2.每位组员将双手放在前面一位组员的双肩上

3.听从领导者的指令，缓缓地坐在身后组员的大腿上

4.坐下后，领导者再给予指令，让组员叫出响应的口号（例如：齐心协力、勇往直前）
	在活动中是否有依赖思想，认为自己松懈对团队影响不大？最后出现什么情况？

要想在竞争中取得胜利，什么是相当重要的？

要想坐得长久，坐得最舒服，每个人就应该先当好一把椅子。

	
	集思广益，增强团体合作精神。

创新思维，努力尝试，靠团体力量克服困难，达到奋斗目标
	同舟共济

（15分钟）
	每组一张大报纸铺在地上，可视为大海中的一条船。现在，需要8个人同时站在船上，必须坚持三秒以上。行动之前成员可以充分讨论，拿出最佳方案。
	1.开始之前的准备阶段，大家通过探讨得出了怎样的迅速完成任务的最佳方案？

2. 活动过程中成员全组一条心，练习的结果常常出乎成员们的想象，也让成员充分体会团结合作的力量。

	结束

	增强成员间的相互了解整理团体历程，强化团体效果，在欢乐的氛围中结束整个活动。
	回首来时路

（20分钟）
	1.领导者可回顾所有活动，并结合团体目标进行总结。

2.所有同学依次进行分享。
	1.在进行游戏合作的过程中，体会到什么样的心情？

2.当遇到困难的时候，你认为在团队中什么精神是最重要的？

3.你对这次团体辅导印象最深的是什么？

4.你认为这次团体达到了什么效果？


